





ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES

Las actividades en el medio ambiente estan rodeadas
por un halo especial. Todo lo que realizamos en el medio
natural lo percibimos como mas valioso y significativo.

Estas actividades nos ponen en primer plano los
espacios que no son las ciudades o los nucleos urbanos,
nos acercan a como es el resto del mundo. Son perfectas
para la educacion ambiental, la sensibilizacion y la
concienciacion, entre otras cosas:

B Crear una conciencia en los jovenes, haciéndoles ver los
problemas ambientales que existen y los perjuicios que
provocan al medio.

B Promover su interés y participacion en las actividades que
beneficien al medio ambiente.

B Hacer que los jovenes desarrollen un interés y curiosidad
sobre el medio ambiente.

B Hacer que los jévenes comprendan la importancia de
proteger al planeta.



LA ACAMPADA

Es la actividad estrella dentro de las actividades
medioambientales. Se puede acampar en lugares
dedicados para esta actividad como, por ejemplo, los
campings. Para disfrutar de ella en otros entornos
deberemos tener en cuenta los siguientes aspectos

legales:

B Decreto 7/93 de acampadas juveniles

B Laacampada libre esta prohibida en toda la
Comunidad de Madrid (Existe una excepcion
para grupos juveniles organizados).

B Debera acompaiar a los participantes en las
acampadas un monitor por cada diez personas
o fraccion igual o superior a cinco.

B E[50 por 100 de los monitores, sin contar al
responsable, habran de estar en posesion del
titulo de Monitor de Tiempo Libre.



VIVAC

PERNOCTA SIN TIENDA DE
CAMPANA NI DOBLES TECHOS

B PORN (Plan de Ordenacion de Recursos Naturales)

B “ . .salvoenlasZonas de Reservay Asentamientos
Tradicionales, se autoriza con caracter general la pernocta
“al raso”, es decir, vivac.

B PRUG: Plan Rector de Uso y Gestion

B Debe de estar asociada a la practica del montafismo.
B Grupos menores de 11 personas.

B Se debe garantizar la conservacion del medio natural.
B Debe tener lugar a mas de 50m de charcasy lagunas.

B No se podra permanecer mas de una noche en la
misma zona.

B No se permite la acumulacion de piedras a modo de
parapeto ni la apertura de zanjas de drenaje.



TRUCOS

PARA CUANDO NO CONSEGUIMOS
REALIZAR LOS TRAMITES PERTINENTES
EN TIEMPO O FORMA

B Acuerdos con propiedades privadas

B Particulares (fincas, patios, patatales, etc.)

B Negocios (albergues, hoteles, campings, etc.)

B Refugios de la Comunidad de Madrid

B Con guarda.
B Sin guarda.

B Previareserva.

Estos espacios cumplen, o deberian de cumplir la normativa
y en cualquier caso, es su responsabilidad.



EJEMPLOS DE
ACTIVIDADES

B Construir una charca

B Daroportunidad para observar la naturaleza.
B Sensibilizar sobre la fragilidad de los ecosistemas.

B Paraello:
Cavaremos una fosa.
Llenaremos la fosa con agua.
Pondremos unas plantas acuaticas.

Observary apuntar los animales que acuden a la charca.

B Realizar un herbolario
B Fomentar la busqueda activa en el entorno natural.
B Aprender diferentes tipos de vegetaciones.

B Paraello:
Daremos una clase previa explicando la vegetacién de la zona.

Investigaremos por grupos la zona en busca de variedades de
plantasy arboles.

Recogeremos una hoja de cada especie siempre del suelo.

Pondremos las hojas en un cuaderno junto con un dibujo del arbol
o planta en cuestidn, su nombre y una breve descripcion.






ACTIVIDADES EN
EL TIEMPO LIBRE
CONECTADAS
CON LA ESCUELA

Son varios los momentos en que actividad de
tiempo libre y escuela se entrelazan, por ejemplo:

B Ruta de transporte escolar.
B Programas de animacion en comedor y patio.
B “Los primeros del cole”/”los ultimos del cole”.

B Ludotecas.

B Programas compensatorios y de apoyo educativo.

B Campamentos urbanos en centros educativos.

B Dinamizacion de bibliotecas y otros espacios escolares.
B Viajes de fin de curso.

B Granjas escuela.

B Olimpiadas escolares.
H ...



:OUE ES UNA
ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR?

Oferta educativa complementaria a la escolar
que se realiza en un horario diferente a esta:
actividades que no forman parte de los planes
de estudio y se realizan fuera del horario lectivo.

Tienen como fin complementar la formacion
integral del alumnado.

El fondo de las actividades extraescolares es
favorecer la socializacion de las y los menores,
acostumbrarles a nuevas rutinas y ampliar su
campo de conocimientos en diversas disciplinas.

Son voluntarias para el alumnado y el profesorado.



TIPOS DE
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Deportivas: enfocadas a la practica del deporte o el desarrollo de la psicomotricidad.
Futbol, voleibol, patines, artes marciales, yoga...

Creativas: en este tipo de actividades extraescolares, los niflos/as aprenderan a enfocary
desarrollar su creatividad en ejercicios como: musica, cine y cortos, arte, magia, huerto, cocina
creativa...

Refuerzo académico: en esta categoria, las extraescolares se convierten en una forma de
apoyary consolidar el aprendizaje lectivo que se realiza en el colegio o instituto. El objetivo
es trabajar un habito de estudio, y aprovechar para practicar conocimientos y resolver dudas.

De idiomas: con unas caracteristicas mas ludicas y flexibles que las del aula.

Tecnologicas: la practica de actividades tecnoldgicas es una de las ultimas novedades
en las actividades extraescolares. Robotica, taller de experimentos ...

Otras.



PROGRAMACION
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

Requiere planificacion, organizacion y coordinacion
(no se improvisa).
Pueden organizarlas las Administraciones Publicas

(Consejeria de Educacion, Ayuntamientos,
Asociaciones de Familias y otras organizaciones).

Pueden ser gratuitas, por estar subvencionadas o
pagadas por el alumnado.

Su realizacion la aprueba el Consejo Escolar del Centro
y deben incluirse en la Programacion General Anual.




PROYECTO DE
LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

Antes de ponerse en marcha, debe elaborarse un “Proyecto”.

El proyecto debe recoger todos los aspectos de la actividad
0 actividades a realizar:

1. Objetivos: ;qué quiero conseguir con la actividad?

2. Temporalizacion: ;qué horario?

3. Recursos e infraestructura: ;con qué materiales y espa-
cios?

4. Monitores/as: ;quiénes van a trabajar?

5. Alumnado: ;a qué menores se dirija?

6. Coordinacion: ;quién se responsabiliza de la organizacion?



1. OBJETIVOS DE
LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

Aunque se organizan fuera del horario

escolary son voluntarias, sus objetivos deben
ser educativos, no solo ludicos ni de conciliacion
familiar. Ejemplo de objetivo: “Establecer
vinculos afectivos sanos entre las nifas

y los ninos”.

Otras claves fundamentales:

Respeto a personalidad e intereses

del ninoy de la nina.

Libertad, autonomia y dinamismo.
Visidon educativa individual y social.
Aprendizaje fuera del aula.

Disciplina personal libremente aceptada.
Cooperacion y afecto.

Coeducacion.




2. TEMPORALIZACION
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

Debemos indicar el horario en que se realizara
la actividad y su frecuencia, adaptandola a las
caracteristicas de las nifasy los nifos.



3. RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

El proyecto debe reflejar el lugar y la infraestructura
necesaria para la realizacion de la actividad.

La infraestructura puede ser la
propia del centro educativo u otra.



4. MONITORES/AS
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

El proyecto debe recoger los siguientes aspectos
relativos a monitores/as:

B Cualificacion: Los monitores y monitoras deben tener
cualificacion especifica en la materia que imparten.

B Relacion laboral:

B Los monitores y monitoras deben estar dados de alta
como auténomos o, en todo caso, pertenecer
a una empresa de servicios que sera la
responsable del servicio.

B Lasy los monitores deberan cumplir con todas
las condiciones legales exigidas por Ley.

B Silasylos monitores son voluntarios/as (por
ejemplo, scouts), debera existir una organizacién
/institucion que se haga responsable a nivel

legal de dicha actividad.



5. ALUMNADO
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

El proyecto debe indicar el nUmero de alumnos/as, sus
edades y toda caracteristica que sea relevante para el
desarrollo de la actividad.

En ocasiones, podran realizar actividades extraescolares
alumnos y alumnas de otros centros educativos (eso lo

decide el centro).

Se procurara que ningun/a alumno/a se quede fuera de
una actividad por cuestiones econdmicas.



6. COORDINACION
DE LA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR

En el proyecto debe constar quién realizara
la funcidn de “coordinacion”.

La relacién con los/as voluntarios/as que imparten
las actividades extraescolares suele estar
organizada por la figura de un/a coordinador/a

de actividades.

Monitores/as y coordinado/a deben estar en
comunicacién constante para asegurarse del
correcto desarrollo de las actividades.



Imagina que eres voluntaria en actividades
extraescolares de un centro educativo. En
funcion de lo que indica el material, elabora

un proyecto para tu actividad extraescolar,
indicando cada uno de los 6 puntos que se
explican.

Puedes escoger el tipo de actividades que
desees. También puedes fijarte en los
ejemplos que aparecen en el programa de
extraescolares adjunto.







UN POQUITO
DE HISTORIA

B Fines del siglo XIX: “Colonias escolares de verano”
B Real Orden de 26 de julio de 1892
B Caracter higienista y pedagogico
B Enfoque caritativo

B Epoca franquista:
B Legislacion acorde con los principios morales
del Estado
M Disciplinay el adoctrinamiento

B Constitucion de 1978:
B Comunidades Autonomas
B Educacion e integridad fisica
B Proteccion y conservacion de los recursos
naturales
B Seguridad y responsabilidad de asumir la
dinamizacion de menores de 18 afos



LOS
CAMPAMENTOS

B Sociedades a pequena escala pensadas para el
recreoy la educacion no formal

B Necesitadas (como las sociedades) de distintos
ambitos de actuacion para que las cosas funcionen
con normalidad



TIPOS DE
CAMPAMENTO

B Urbanos:
De 8:00 a 16:00 horas
De lunes a viernes)
Acogidas, comida...

B Externos:
Con pernocta
Multiaventura, itinerantes, multideporte,
nauticos, de fortuna, tematicos



NINOS Y NINAS
DESEAN

B Vivir e imaginarse cosas diferentes: hacer cosas NUEVAS
B Hacer nuevas amigasy amigos
B Sentir que se les quiere y respeta
B No acordarse del colegio
B Jugar, reir, cantar, bailar y que les persigas todo
el rato corriendo
B Vivir una aventura significativa en sus vidas

B Ser libres



LAS FAMILIAS

Los conflictos con las familias son evitables con un poco
de prevencion:

Seguridad

Controly orden

Cuidados

Que haya monitores mayores

Que se lo pasen bien pero que aprendan

Las cremas: que nadie se queme
Las ropas marcadas: que nada se pierda
El dinero: que nadie lo robe

Medicaciones: que solo las administren profesionales
autorizados/as

Los moviles: que su uso se organice






VOLUNTARIOS/AS

B No estas ahi para divertirte

B Es muy gratificante sentirse querido/a por ninosy
ninas, pero no a cualquier precio (“el peligro de el/

la monitor/a guay”)

B Que no le pase nada malo a ningun nifio o nifia

también es tu trabajo

B Que tus compafnerosy compaferas de equipo sean

ideales mola, pero si no es asi

B Saberimprovisar es menosim
programar

nay que “superarlo”

portante que saber

B Educamos, no solo entretenemos



ACTIVIDADES EN
CAMPAMENTOS Y
ACAMPADAS:
CUESTIONES BASICAS

Es SU ocio y tiempo libre: AUTONOMIA Vs dirigismo
Con caracter ludico y educativo
Con tematica (ambientacién) y secuencia logica

Las normas claras y las actividades no excluyentes
FLIPATE!






TALLERES Y
MANUALIDADES

B Que se puedan realizar de manera autonoma
B Que no se autodestruyan en 15 segundos

B Que no sean “lo de siempre”

B Que cuenten con los recursos de la zona

B Que no malgasten materiales

B Mejor si se integran en algo mas amplio



MARCHAS,
OLIMPIADAS,
JUEGOS DEPORTIVOS

B Venimos a disfrutar, no a ganar la medalla de oro

B Equilibrados (movimiento/tranquilidad;
competitivos/cooperativos)

B Siempre inclusivos y que compensen cualidades
(flexibilidad/fuerza)

B Distancias previamente medidas y adaptadas
al grupo

B Bien abastecidos de agua, gorrasy sombra

B Lazona previamente rastreada para evitar lesiones
(piedras, desniveles, etc.)



GYMKANNAS Y
MACROJUEGOS

B Huye del estandar: cabeza en harina, monedita
en el agua, dar vueltas sobre ti misma, etc.

B Tiempos de grupos bien medidos (no ver al
otro grupo, mantener la incertidumbre)

B Distancias demasiado largas desmotivan
B Con unatematicay un sentido en si mismo
B Equipo organizador bien distribuido

B |Las pistas, morse, etc., pueden darle salero
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LA NOCHE

Cuidado con la banalizacion de ciertas formas

de violencia

Cuidado con las preparaciones interminables
(la espera antes del miedo genera tension)

Nadie debe estar obligado a participar (pasajes

del terror)

Que tenga una historia, que no sea una progresion
de sustos sin mas

Las linternas mo

La nochees el es
y la risa: veladas

an

nacio ideal para la intimidad






:POR QUE
ORGANIZAR
UN EVENTO?

El rap es cercano a adolescentes y jovenes, lo que permite
organizar eventos educativos y/o de cierre de actividades en los

que este sea el protagonista.

Desarrollar eventos educativos de rap nos permite que las y los
jovenes no sélo participen, sino que se impliquen:

m  ActlUen sobre el escenario

m  Que participen activamente de la organizacion del evento

m  Quesean el grupo promotor del evento



ECUAL SERA
SU OBJETIVO?

Es fundamental plantearnos para qué sirve el evento,
su objetivo.

Si no encontramos un objetivo, es mejor no hacerlo.

Es aconsejable encontrar una tematica para nuestro

evento:

Causa social

Motivacion solidaria

Iniciativa de transformacion social
Etc.




LAS YLOS
ARTISTAS

m Cuida el mensaje que transmiten las y los artistas que
suben al escenario, que sea coherente con tu leitmotiv.

® Tiene que haber una presencia equitativa de mujeres
y hombres.

®  Firma con ellasy ellos un contrato legal.
m Antes de redactar el contrato, estudialo con atencion:
recuerda que lo que se firme sera vinculante tanto para

las y los artistas como para ti.

m Cuida mucho las pruebas de sonido, que todas y todos
tengan 30 minutos para probar.



La jornada de festival va a ser dura, todo el equipo
DE l EVE “To tendra que estar preparado: escalona las tareas y

trabaja en equipo.

Cuando acabes, evalua.

m  Programa con tiempo, establece plazos con tu equipoy

calendariza todo. En funcidn de la evaluacién, plantead o no una

: : . . nueva edicion.
®  |nvierte en un buen sonido, es imprescindible para el

éxito.

®  Cuida laimagen/diseno, invierte en ella.

= Programa bien la promocion, a dia de hoy es
imprescindible para diferenciarte.

®  Pyede ser o no gratuito, pero ten en cuenta:
A qué destinas la recaudacion.

Si es accesible o no a la gente joven y/o con menos
recursos.

Si necesitas financiacion:
Puede ser tanto publica como privada.

Desarrolla un dosier adecuado a lo que le interese
el posible financiador.



EJEMPLOS DE
BUENA PRACTICAS



https://www.youtube.com/watch?v=87WJczk7QdU&t=610s 
https://www.youtube.com/watch?v=siztrKODZyI

http://www.asociaciongaraje.es/lanzafest/ 

http://www.interrapcion.es/ 





CAPACIDADES
FUNCIONALES

Conseguir un ambiente propicio donde sea posible
desarrollar las iniciativas de los y las participantes.

Crear un clima ¢
individuos donc

e confianzay apoyo entre
e cada uno tenga su labor en el

grupo en un am

Dar respuesta a

viente solidario y no competitivo.

los sentimientos y conductas sobre

todo con su propio ejemplo.

Resolver conflictos de forma constructiva y positiva.

Saber explicar a

Saber organizar,

ntes que imponer o dejar hacer.

estructurary animar un grupo.

Tener un grado de implicaciéon personal muy alto.



CAPACIDADES
PERSONALES

Personalidad sin altibajos.
Control de sus emociones.
Radical en actos de relevancia.

Madurez y estabilidad psiquica (no tener el mismo
universo mental que los participantes).

Ser comunicativo.

Critica y autocritica.



CONOCIMIENTOS
BASICOS

B Formacion cultural suficiente.

B Educacion para el desarrollo saludable, ambiental y
en valores.

B Etapas de formaciony evolucion de un grupo.
B Caracteristicas psicologicas de infancia y juventud.

Técnicas y recursos de diferentes areas (expresion y
creatividad, aire libre, deporte, juegos, etc.).



CONOCIMIENTOS

B Conocery colaborar con losy las participantes en los programas.
B Informar de las actividades y programas, darse a conocer.
B Educar, formar, ensenar.
B [ncentivar.
Divertir.
Programar.
Alcanzar acuerdos. mediar.
Ensenarnos mutuamente y aprender.
Trabajar en equipo.
Conseguir informacion e informar.
B Analizar la realidad social.
B Recursos varios: centro de salud, proteccion civil, centros de juventud,...
B Medios de transporte: horarios, precios, rutas,...

B Tiendasy proveedores de venta: alimentacion, taller, deporte,...



CUALIDADES DE
BUEN VOLUNTARIO/A

EDUCADOR/A: en todo momento pretende con su sery hacer
que las personas sea mejor, mas valiosa para si mismay para
la sociedad. Educa sacando de las personas sus valores, su
riqueza, fomenta la autoestima, ayudando a madurary
estimular el desarrollo integro de la persona, atendiendo a
todas sus dimensiones y capacidades: salud, higiene, amista,
igualdad,...

PARTICIPANTE: es siempre parte activa del grupo, no un mero
espectador,/a no un simple organizador/a.

MODERADOR/A: provoca el didlogo y lo dirige. Distribuye las
intervenciones y la participacion en las actividades. No desvia
el tema ni deja que lo desvien.

RELACIONADOR/A: establece relaciones abiertas en el grupo.
ENTRENADOR/A: desarrolla las facultades de todo miembro.

COMPROMETEDOR/A: aviva el fuego de cada uno/a, intentando
que las reuniones no se apaguen y siga habiendo aportaciones.

EJEMPLO: pues no se puede educar a una persona en unas
virtudes en las que no se cree y que no se practican.

ESTIMULADOR/A: intenta ser creativo/a; algo novedoso llama
mas la atencidn que la rutina. Siempre a punto para la
improvisacion, para poder salir a flote y sorprender.



FACIL, :NO?




NUESTRAS
CLAVES

B Auto-evaluate, pero no te castigues (equilibrio)

B Explota tus cualidades y minimiza tus debilidades
(equipo)

B Reparte AMOR

B Sé conscientey coherente: Responsabilidad



RESPONSABILIDAD

Real Academia Espanola:

CUALIDAD.

DEUDA, obligacion de reparar y satisfacer, por si
O por otra persona, a consecuencia de un delito,
de una culpa o de otra causa legal.

Cargo u OBLIGACION MORAL que resulta para
alguien del posible yerro en cosa o asunto
determinado.

Capacidad existente en todo sujeto activo
de derecho para reconocery aceptar las
CONSECUENCIAS de un hecho realizado libremente.



TIPOS DE
RESPONSABILIDAD

B MORAL/DEONTOLOGICA
Con el/la participante, su familia y con la entidad

H LEGAL
Civil
Penal

B ADMINISTRATIVA
Cubierta por los seguros



RESPONSABILIDAD
MORALO
DEONTOLOGICA

B Intencionalidad educativa (proyecto pedagogico)
B Actividades idoneas (gratificantes, libremente
elegidas, autonomamente realizadas y con una

motivacion que justifica su practica en si misma)

B Metodologia y personal adecuados a los fines



RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

B Cumplimiento de la normativa vigente:

B Titulaciones del personal adecuadas (ratios)

Certificados de delitos de naturaleza sexual
|

B Autorizaciones de menores

B Declaracion responsable de participantes

mayores de edad

Ley de Proteccion de Datos/Derechos de Imagen
Hacienda y Seguridad Social (en caso de contrato)
Seguros (de responsabilidad civil, especiales, accidentes
y a todo riesgo)

B Suincumplimiento puede acarrear un aviso o
sancion por parte del 6rgano regulador competente


https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

RESPONSABILIDAD
LEGAL

Prima siempre el interés superior del menor sobre
cualquier otro intereés legitimo

B CIVIL:

Derivada de danosy perjuicios causados por
ACTUACIONES de profesionales y personal

voluntario o en practicas en el ambito de su
actividad

B Penaecondmica
Tanto las personas fisicas como las juridicas

(responsabilidad civil subsidiaria) pueden ser
responsables civilmente

B PENAL:
Delitos tipificados en el Codigo Penal
Pena de carcel/econdémica

Siempre que hay responsabilidad penal hay
responsabilidad civil (no a la inversa)



Caracter

Tipos dg
reparacion

Cubierta
por seguro

Personalidad subsidaria

Economica

Personal

Economica
Privacion de libertad

No



RESPONSABILIDAD
LEGAL: HECHOS
CAUSANTES DE

DANOS Y
PERJUICIOS

B Hechos dolosos:
Causar un dano intencionadamente

B Hechos culposos:
Accion imprudente que produce un dafio, aunque no se tenga
intencion de hacerlo:

Negligencia o culpa: no prever un resultado nocivo
debiendo y pudiendo hacerlo o no tomando las medidas
necesarias para evitar el dano

Imprudencia o culpa grave: obrar con inexcusable
irreflexion

B Hechos irresponsables:
Accion accidental que provoca un dano
No hay responsabilidad penal, pero si civil



HECHOS
CAUSANTES
DE DANOS Y
PERJUICIOS

B Cuando intervienen varias personasy se crea una relacion causal
Unica responden de forma solidaria, siempre que no sea posible
individualizar los respectivos comportamientos ni establecer las
distintas responsabilidades

B Laresponsabilidad solidaria genera la posibilidad de que la persona
perjudicada pueda dirigirse contra cualquier profesional, como
responsable por entero de la obligacidén de reparar en su integridad
el dano causado

B Elnexo causal se interrumpe por:

Fuerza mayor
Caso fortuito
Culpa exclusiva del perjudicadx (con menores muy subjetivo)



¢OQUE HA PASADO
AQUI EN TERMINOS
DE RESPONSABILIDAD?

1. Abogada/o
2. Familia

3. Menor

4. Monitora

9. Empresa






NUEVAS
TECNOLOGIAS

Las Nuevas Tecnologias o Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC o NTIC)
agrupan los elementos y las técnicas utilizadas en

el tratamiento y la transmisidn de las informaciones,
principalmente de informatica, internety
telecomunicaciones.

Vivimos en una sociedad digital donde los habitos
y estilos de vida se han visto transformados

debido al desarrollo de Internet y las nuevas
tecnologias. El ocio tampoco se ha resistido a la
influencia de la tecnologiay la esfera virtual, dando
pie a la generacion de nuevos ocios virtuales entre
los que destaca el uso de las redes sociales.



VENTAIJAS

B Mas informacion distribuida.

B Otraformade Ocioy Tiempo Libre.
B Nuevas aficiones, gustos, intereses, etc.

B Nuevas formas de comunicarse, de jugar,
de aprender, de buscar informacion...



DESVENTAIJAS

Descontrol de la informacion.
Falta de concentracion en las actividades.

neficacia en el desempeno.
Conflictos de integracion social.
Conductas agresivas, violentas.
Anomia social.

Sedentarismo.



REDES SOCIALES

Cuando hablamos de red social, lo primero que

se nos viene a la mente es Facebook, Twitter,
Instagram, TikTok, YouTube,... Pero la idea es
mucho mas antigua, en la sociologia, por ejemplo,
el concepto de red social se utiliza para analizar
interacciones entre individuos, grupos,
organizaciones o hasta sociedades enteras desde
el final del siglo XIX.

Nadie se imaginaba que las redes sociales tendrian
un impacto tan grande como lo poseen hoy.

Pero el deseo de conectarse con otras personas
desde cualquier lugar del mundo ha hecho que las
personasy las entidades estén cada vez mas
inmersas en las redes sociales.



TIEMPO

DEDICADO

En la actualidad, algunos estudios sugieren que los
ninos/as y adolescentes dedican mas de seis horas
diarias a actividades de ocio sedentarias como mirar
la television, navegar por internet, chatear y stalkear
en redes sociales, jugar o hablar por el movil, etc.

Estamos en la era de las comunicaciones y es muy
beneficioso que estén conectados con ese mundo.
Pero si a esas horas le sumamos las que pasan en la
escuelay las que dedican a hacer las tareas escolares
en el hogar, el resultado es un exceso de actividad
sedentaria, en una etapa critica del desarrollo
integral.



¢ENTONCES?

;Quiere decir esto que estan refiidas las actividades de
ocio y tiempo libre con las nuevas tecnologias? Antes
de utilizar o descartar una determinada herramienta
debemos plantearnos cuales son los objetivos de la
actividad que vamos a realizar y como esta herramienta
nos ayuda a lograrlos. Otro factor importante a la hora
de decantarse o no por el uso de las nuevas tecnologias
es el de la motivacion y la captacion de la atencion. Sin
duda las TICs suelen ejercer un papel motivador entre
los ninos/as y adolescentes.



EQUILIBRIO
TECNOLOGICO

Las nuevas tecnologias son una realidad absoluta en el
ocio informal que llevan a cabo las nuevas generaciones.
Junto a las clasicas bicis y balones, al pasear por un
parque, podemos observar grupos que juegan en sus
consolas portatiles, se intercambian imagenes y videos,
navegan con su movil, etc.

Pese a este hecho evidente, no podemos considerar a la
tecnologia como algo nocivo. Las nuevas herramientas
tecnologicas deben ser un instrumento Util al servicio del
nino/a. Es importante conocer lo que las nuevas
tecnologias pueden aportar a las nifas y nifos y no verlas
como una influencia negativa o una pérdida de tiempo.

Por ello debemos lograr un equilibrio entre las opciones
mas tradicionales del ocio y tiempo libre, y la evolucion
social que las Nuevas Tecnologias implican.



AMPLIAS
POSIBILIDADES

Las redes sociales nos ofrecen un sinfin de posibilidades
para trabajar con grupos de ninos/as y adolescentes. Son
una manera perfecta para conectar con ellas y ellos fuera
del ambito formal, conocer sus gustos, aficiones, miedos,
deseos,... cOmo se relacionan con el mundo asi como el
entorno que les atrae y donde se sienten mas comodos y
comodas.

Hay que buscar la forma de convertir el ocio y tiempo
libre en un instrumento para el enriquecimientoy
desarrollo personal, y podemos aprovechar la inmediatez
y flexibilidad de las nuevas tecnologias para beneficiarnos
de ellas a la hora de cumplir nuestro objetivos.



CASOS
PRACTICOS

B INSTAGRAM: "Rueda viva de presentaficiones"
Organiza un directo con el grupo donde cada
participante se ird uniendo para compartir su aficion, deporte,
disciplina artistica, etc. Una de las ventanas mostrara una imagen
con el nombre de la persona que le toquey el titulo de lo que haya
elegido ensenar (en forma de dibujo/diseno realizado por ellos o
ellas), la otra ventana sera donde aparezca el nino/a o adolescente
haciendo una demostracion en vivo.

H TIKTOK: "Sincronicancion"
Busca una cancién con valores educativos que esté disponible en
la plataforma. Prepara unos pasos sencillos entre todo el grupo,
cada movimiento/gesto debe representar a una de las personas,
importante que aparezcan todas en el baile. Por ultimo, pensad un
hashtag divertido y que cada una/o suba los pasos a su perfil.

B YOUTUBE: "TVRIALES"
Haz una lluvia de ideas entre el grupo, cada uno/a elige de esa
lista el concepto que mas le guste. Se informa sobre ello y prepara
un guion en formato tutorial educativo. Posteriormente lo grabaisy
editais. Finalmente creais un canal en YouTube con el nombre que
hayais puesto en comuin y empezais a subir y compartir vuestros
tutoriales.






CONTENIDOS

m Analisis metodologico del rap como herramienta de la
animacion sociocultural:

= Ventajasy oportunidades.
= Handicaps.

= Ejercicios de implementacion y buenas practicas.

m Juegosy dinamicas de grupo basados en el rap.



¢POR QUEEL
RAP HOY ES

IMPORTANTE PARA
LA JUVENTUD?

Nace en un momento historico de maxima trascendencia, ya
que la tecnologia ha supuesto el mayor cambio de PARADIGMA
CULTURAL de la Historia:

m  Accesibilidad universal al consumo musical.
m Jovenes productores/as de su propia cultura popular.
m Artistas facilitadores de cambio comunitario y global.

m |arealidad juvenil: ruptura u oportunidad.

No obstante...

El rap como herramienta para la Animacién
Sociocultural es contingente, es decir, puede

utilizarse o no en funcion de si nos es de
utilidad educativa. Para que sea util, ha de
cumplir alguna de las siguientes funciones
educativas.




FUNCIONES
EDUCATIVAS

Motivadora
Didactica

Expresivo/emocional

Social/transformadora



FUNCIONES
EDUCATIVAS

Accesible y de progresioén rapida
(premia la participacion).

Activa procesos estimulantes.

Eleva la autoestima.

VIDEO


https://www.youtube.com/watch?v=jZKcjRNDY54
https://www.youtube.com/watch?v=jZKcjRNDY54

FUNCIONES
EDUCATIVAS

Amplia lariqueza semanticay
mejora fluidez verbal.

Fomenta el analisis y la reflexion
critica sobre larealidad.

Desarrolla la creatividad.

Genera aprendizaje significativo.

Acerca universos lejanos.

VIDEO


https://www.youtube.com/watch?v=MPbIhPvCMmA
https://www.youtube.com/watch?v=MPbIhPvCMmA
https://www.youtube.com/watch?v=MPbIhPvCMmA

FUNCIONES
EDUCATIVAS

Facilita procesos de expresion
(emplea un lenguaje cercano la
juventud).

Estimula la reflexion sobre uno/a
mismo.

Potencia relaciones con otras
personas (genera vinculos
afectivos).

Permite expresar sentimientos
de manera desinhibida. VIDEO



https://youtu.be/LiB8YedTCeg
https://youtu.be/LiB8YedTCeg

FUNCIONES
EDUCATIVAS

m  Derecho al placer y aladiversion

en la sociedad del esfuerzo.

VIDEO


https://www.youtube.com/watch?v=TUQR2uWEBuA
https://www.youtube.com/watch?v=TUQR2uWEBuA

FUNCIONES
EDUCATIVAS

Muestra conocimientos y
habilidades alcanzadas por
participantes, profesionales, etc.

Resume y recoge procesos.

Promociona y difunde.

VIDEO


https://www.youtube.com/watch?v=3iFqUYlzbTE
https://www.youtube.com/watch?v=3iFqUYlzbTE

FUNCIONES
EDUCATIVAS

Visibiliza colectivos y realidades
silenciadas o estigmatizadas.

Denuncia injusticias.

Rompe la concepcion bancaria de
la educacion.

Genera cultura popular.

VIDEO


https://www.youtube.com/watch?v=FPz8Hkj8WLM
https://www.youtube.com/watch?v=FPz8Hkj8WLM

HANDICAPS Y
AFRONTRAMIENTO

“Soy el puto amo” vs Ajuste
de expectativas personalesy
familiares.

“Soy el mas malo” vs Desarrollo

del espiritu critico.

“Pose machirula” vs Fomento del
acceso de las mujeres (préximo
maédulo).







:OUE SIGNIFICA
LA PALABRA
INFANCIA?




INFANCIA

IN-FALE = “NO-HABLA”

;Qué implicaciones culturales,
politicas y educativas tiene esta
concepcion de la infancia?



PARADIGMAS
DE LA INFANCIA

Condena
ldealizacion
Representacion cultural



PARADIGMA
DE LA CONDENA

Edad Media
Pecado original

Vision negativa

Castigo y control




PARADIGMA DE
LA IDEALIZACION

llustracion

Rousseau: El contrato social, 1762
Vision idealizada

Proteccion y aislamiento



PARADIGMA DE LA
REPRESENTACION
CULTURAL

B 1959: Declaracion Universal de los Derechos del Nifo y del Adolescente
de la ONU

B \Vygotsky

® |a infancia como construccion social y colectiva

= Construccion del conocimiento en un determinado contexto social

= Conocimiento experiencial desde capacidades innatas de percepcion,
atencion y memoria

® Relativismo

M Piaget: Etapas del desarrollo



ETAPA SENSORIO-
MOTORA 0a2aiios

El nifio se relaciona con el mundo a través
de los sentidos y la accidn. Se establecen
los primeros esquemas mentales.

Estimulacion

Favorecer el aprendizaje por ensayoy
error. Juegos de esconder objetos.



ETAPA DEL 2a7aiios
PENSAMIENTO
PRE-OPERACIONAL

Aparece la funcion simbdlica.: Imagenesy
palabras.

El pensamiento va mas alla de lo inmediato,
pero carece de estructura légica.

Egocentrismo.

No comprenden que ciertas caracteristicas
de los objetos permanecen invariables, no
cambian, cuando modifican su apariencia

externa.

Estimulacion

Tratar de adaptarse al pensamiento del
ninoy permitir la experimentacion.

Empleo de simbolos en los juegos.



ETAPA DE LAS
OPERACIONES
CONCRETAS

7al2anos

B El pensamiento se vuelve logico, reversible, flexible y
mucho mas complejo.

B En esta etapa comprenden que los objetos conservan
ciertas caracteristicas.

B Capacidad de ponerse en el lugar del otro.
B Pueden organizar objetos en jerarquias de clases.

B Agruparlos segun similitudes o diferencias.

Estimulacion

Ayudar a identificar y plantear interrogantes.
Dar oportunidades para que razone todo lo posible,
sobre hechos concretos.



ETAPA DE LAS

OPERACIONES
FORMALES

12 anos en adelante

Desarrollo de una vision mas abstracta del mundo
y utilizacion de la l6gica formal.

Desarrollo de una mayor comprension del mundo
y de la idea de causa y efecto.

Capacidad para formular hipotesis y ponerlas a
prueba para encontrar la solucidn a un problema.

Estimulacion

Emplear hechos cotidianos y preguntar las causas.
Debates.

Analisis de problemas éticos. Pasaje de lo concreto
a lo abstracto.

Elaboracion de hipotesis y deducciones.



:CUANDO SE
ABANDONA
LA INFANCIA?


https://youtu.be/OkC4FziFdFU

ADOLESCENCIAI

Entre los 10 anos (ninas/pubertad)
y 19 anos (OMS)

Dentro del periodo de juventud

De transicion


https://youtu.be/OkC4FziFdFU

ADOLESCENCIA N

Deriva del griego adolecere (“que esta creciendo”)

De nuevo estudio:

m 1904: El psicologo y educador estadounidense
m F.Stanley Hall, lo usa por primera vez

B No se estudia hasta 1945

Con implicaciones culturales y politicas



ADOLESCENCIA I

Edad penal
14 anos Perfil propio en redes sociales
Consentimiento tratamiento de datos

Consentimiento sexual
Matrimonio

Edad laboral

Obligatoriedad de escolarizacion
Ley Autonomia del Paciente (202)
Participacion en encierros (CAM)

16 anos

Consumo tabaco y alcohol

18 anos I Interrupcion del embarazo



:COMO FUE MI
ADOLESCENCIA?




PLANO FISICO

Cambios hormonales

Auto-observacion

Adecuacion a modelos sociales
aceptados (estereotipos)




PLANO COGNITIVO

Etapa de las operaciones formales:

Desarrollo del pensamiento abstracto
Resolucion de problemas complejos causa/efecto
Formulacion de hipotesis y soluciones multirespuesta




PLANO SOCIAL

B Integracion en el grupo de iguales
B Grupo como modelo de construccidn de identidad

B Reconocimiento y aceptacion como via para obtener/reforzar autoestima

® Emancipacion familiar

B Cuestionamiento de modelos parentales

B Rebeldia (Infancia = ;por qué? VS Adolescencia = No)
B Modelo de moral propio

B Nuevas privacidades



CUESTIONES
EDUCATIVAS
CLAVE

Reconstruccion de la propida identidad (Ego)

Experimentacion (aprendizaje por ensayo/
error = sentimiento de “inmortalidad”)

Presencia del conflicto (exterior e interior)






Es importante que los ninos y las ninas se sientan
queridos y valorados para poder conseguir cualquier
progreso educativo

PARA ELLO ES IMPORTANTE

Escuchar activamente: Refuerza la idea de que se valora lo
que tiene que deciry complementa la informacidén que tenemos
para desarrollar con éxito nuestro trabajo.

Tener la capacidad de empatizar.

Ser capaz de mostrar emociones o sentimientos cuando
te expresas.

Saber expresar ideas, sentimientos o evaluaciones en grupo.

Afrontar los conflictos sin rodeos cuando se detecten en lugar
de permitir que se agranden en un segundo plano.

Formular las criticas de una manera evaluativa que permita
realizar un aprendizaje en lugar de que se perciban como
un ataque.



EFECTO
PIGMALION

A A A 4

No evaluar al mensajero, sino al mensaje: Queremos
incidir sobre conductas y para ello hay que evaluarlas
y no formular las evaluaciones de las conductas como
si evaluaramos al nino o la nina en su conjunto.

Efecto Pigmalion: La importancia de cdmo nos
comunicamos con los nifos y ninas en funcion de los
prejuicios y qué impacto tiene en su desarrollo.

Indefension aprendida: Todo el entorno vy el
contexto manda mensajes a los ninos y ninas.

Es nuestra labor tener en cuenta los espacios, las
tareas y como nos comunicamos con ellos y con ellas
para favorecer su autonomia y una autoestima
saludable y no todo lo contrario.


https://www.youtube.com/watch?v=X5UkCpTo3K4

INDEFENSION
APRENDIDA



https://www.youtube.com/watch?v=OtB6RTJVqPMhttp://

Cuenta un ejemplo sobre el Efecto Pigmalidn que te
haya ocurrido o hayas presenciado en un espacio de
educacion formal o no formal.

Cuenta un ejemplo sobre la Indefension aprendida
gue te haya ocurrido o hayas presenciado en un
espacio de educacion formal o no formal.

Explica qué cambios harias en esas situaciones para
que fueran de valor educativo.



https://www.youtube.com/watch?v=OtB6RTJVqPMhttp://




OBJETIVOS

B Reflexionar sobre las implicaciones de la
dinamizacién y motivacion grupal.

B Practicar técnicas de dinamizaciony
motivacion grupal.

B Reflexionar sobre el concepto de conflictoy
sus implicaciones en la dinamica grupal.

B Practicar técnicas para la prevencidny la
resolucidon de conflictos.



EL CONFLICTO

Es mas sencillo que surjan conflictos en los grupos
gue en los equipos.

Un conflicto tiene mas implicaciones en un equipo
gue en un grupo.

Un solo conflicto no resuelto en un equipo puede
desbaratar el trabajo del equipo.



TIPOS DE
CONFLICTOS

De naturaleza competitiva: afan de
protagonismo, “juego sucio”, trampas, etc.

De naturaleza discriminatoria: por razon de

cultura, género, orientacion sexual, condicion
fisica, etc.

De naturaleza personal: enemistades
fruto de desencuentros personales, etc.




:COMO
PREVENIRLOS?

B Normas claras y previamente consensuadas
B Establecer lazos de comunicacion
B Potenciar afectos

B No dar pabulo a comentarios off the record

B No sacar las situaciones de contexto



:COMO
ATAJARLOS?

Enfrentar las situaciones de manera
explicita y rapida

El conflicto lo resuelve el equipo, no el/la
educador/a

No implicarse en la resolucion del conflicto

no lo resuelve



DINAMICAS
PARA RESOLVER p—
CONFLICTOS Se hacen grupos. Cada grupo ha de representar un

conflicto grupal, por turnos. Durante la representacion,
otro grupo se encargara primero, de prevenir el conflicto
y después de solucionarlo:

Situacion conflictiva: “Estamos en juego libre y nos cogen
la pelota y si la intentamos quitar nos pegan”.

Situacion conflictiva: “jLos/as companeros/as no pasan el
balén porque algunos quieren ganar por encima de todo con
empujones y patadas!”.

Situacion conflictiva: “Un companero jugando me metio
una pataday me rompid el chandaly empezo a sangrarme la
rodilla”.

Situacion conflictiva: “Las ninas, cuando estamos intentan
jugar con los ninos a algun deporte que éstos consideran que
es de “chicos, no nos dejan participar”.

Situacion conflictiva: “En el vestuario se rien de un/a compi
porque ha hecho un mal partido”.



DINAMICAS
PARA PREVENIR
CONFLICTOS

Pasar la pelota:
Pasamos la pelota a un companero o companeray decir
una cualidad que valoramos.

Pasillo del afecto:

Se realiza un pasillo humano, una persona lo cruza con
los ojos vendados. Las personas que forman el pasillo
tienen que decir cosas agradables y afectivas segun pasa
la persona de los ojos vendados.

Abanico de los mensajes:

Cada participante pliega una hoja de papel en varios
segmentos transversales para formar un abanico.

Cada cual le pone sunombrey lo pasa al resto de
participantes, los cuales pondran una frase emotivay
personal acerca de lo que les ha significado conocerlos.

Weéndigo:

Por sorteo y de manera anénima, cada participante
tendra que cuidar y hacer sentir bien a otra persona del
grupo durante la duracidon que se estipule, ya sea a
través de regalos hechos a mano, mensajes, favores, etc.
Y siempre de manera secreta. El Gltimo dia se realiza una
reunién donde cada participante le dara a su wéndigo un
regalo final hecho a mano.






PASOS BASICOS

DE UN PROYECTO

1. Fundamentacion: Por qué se llevara a cabo
el proyecto

2. Entidad: Qué institucion lo llevd a cabo
3. Participantes: Para quién se llevara a cabo

4. Objetivos: Qué se quiere lograren las y los
participantes

5. Metodologia: Como lo vamos a hacer
6. Calendarizacion: Cuando se hara

7. Actividades: A través de qué se hara
8. Localizacion: Donde

9. Equipo humano y organizacion: Como se
organizaran las y los profesionales

10. Recursos materiales e infraestructuras: Con qué

11. Evaluacion: CoOmo lo vamos a valorar






FUNDAMENTACION

Razon por la cual hacemos lo que hacemos:

(Por qué es importante realizar este proyecto
en concreto?

Justificacion educativa del proyecto:

B Delimita las necesidades y las interpreta
en la situacion social y contexto en el que

se inscriben
B Selecciona prioridades

B Debe ser coherente con la manera de
entender la educacion de la entidad



ENTIDAD

Antecedentes e identidad de la institucion
responsable del proyecto:

Orientacion, valores, fines, filosofia de
la entidad

Experiencia de la entidad en proyectos
similares

Programas actuales en ejecucion

| ocalizacidon

Participantes habituales, etc.



PARTICIPANTES

B Intereses y necesidades

B Numero de participantes (distribucion por género)
B Edades: Media / moda/ mediana

B Pertenencia a colectivo o grupo

B Experiencia previa con la entidad o actividad similar
B Diversidad funcional

B Etc.



OBJETIVOS

Metas que se “pre-disenan” para los y las
participantes

Determinan lo que queremos conseguiry las
actividades que vamos a desarrollar
GENERALES

Orientan el aprendizaje

No directamente medibles

2/3 por proyecto (Amplios)

Superar los canones tradicionales de belleza

ESPECIFICOS

Destrezas y habilidades que se deben adquirir
Directamente medibles

2/3 por objetivo general (Concretos)

Reflexionar sobre las imposiciones estéticas de la sociedad

Adquirir un concepto positivo de la propia imagen



OBJETIVOS
VITALES

IO A corto plazo: seis meses

A medio plazo: un ano

A largo plazo: cinco anos



METODOLOGIA
Y PRINCIPIOS DE
PROCEDIMIENTO

Principios de procedimientos:

Formas de hacer impregnadas conscientemente
de valores

Suponen responsabilidad ética y profesional por
parte del educador/a

Permite materializar lo que “nosotros creemos
correcto”

No son universales
Ejemplos:

Fomentar el pensamiento critico por medio de
debates y conflictos cognitivos

Implementar una vision holistica de la realidad,
interconectando materias, tematicasy
disciplinas cientificas

Fomentar la lectura por medio de actividades
interactivas (cuentacuentos, lecturas grupales
teatralizadas, dindmicas de grupo, etc.)



Recuerda al profesor o profesora que te marcoé
la vida y elige tres palabras para definir su manera

de dar clase.
iAhi esta sumetodologia!



CALENDARIZACION

Incluye un cronograma tipo:

Visual/ en forma de tabla

Puede incluir personal/la responsable
de cada actividad

Resumido (no debe superar un folio)






iANIMALES Y BICHOS!

LUNES 28 DE JULIO

Hora
08:00/09:00
09:00/09:15
09:15/09:30

09:30/09:45
09:45/10:15
10:15/10:35
10:35/11:00
11:00/11:30
11:30/11:50

11:50/12:15
12:15/12:45
12:45/13:15
13:15/14:00
14:00/14:30
14:30/14:45
14:45/15:30
15:30/15:40
15:40/15:45
15:45/16:00
16:00/17:00

Tareas
ACOGIDA
ENTRADA

ASAMBLEA,
CONTEXTUALIZACION
BAILE
TALLER
DISFRACES
JUEGO DE EXTERIOR
ALMUERZO
DECORADO

CAMBIO

AGUA
A CAMBIARSE
COMIDA
TIEMPO LIBRE
PREPARAMOS CINE
PELI
BAILE
A RECOGER
DESPEDIDA
ACOGIDA

Bloque de actividad
Preparacion de espacios para actividad
Dinamizacion y espera en el comedor (Andrea)

Nos reunimos en asamblea comentamos la tematica del dia: los peces y el mar

Se escucha y se baila la cancion del baile semanal y demas canciones

Taller del dia: hacemos nuestro pez de harina

Nos vestimos y maquillamos segun la tematica diaria: el mar y los peces

Juego relacionado con el mar

Paradita y tentempié

Los peces de nuestra pecera. Después les recortamos y les colgamos con un hilo en la caja

de carton abierta, que es nuestra pecera

Nos preparamos para los juegos de agua y hacemos pis

Juego tematico a base de agua

Cambio de ropa

Juego libre en el patio de Primaria

Vamos al bano, tomamos agua y colocamos el aula para el cine
Visionamos peli de la semana: Buscando a Nemo

Hacemos el baile de la semana

Recogemos y nos vamos al comedor

Madres y padres nos recogen en el comedor

Raquel




ACTIVIDADES

No es necesario describir detalladamente cada
actividad

Agrupa las actividades en bloques (por ejemplo):

Actividades deportivas para el encuentroy la
superacion del conflicto

Actividades artisticas de contenido educativo
(cortometrajes, pintura,...)

Actividades cotidianas (comedor, recogida de
espacios,...)



LOCALIZACION

Barrio, localidad, provincia, y comunidad autonoma

Caracteristicas sociales y geograficas de dicha
poblacion

Oportunidades educativas de la localizacion

Anadir mapa de la zona



EQUIPO HUMANO
Y ORGANIZACION

Se detalla el modo en que van a trabajar y coordinarse
las personas que pondran en marcha el proyecto
(incluye personal voluntario y no docente)

Hay que destacar:

Formacion y experiencia del equipo
Cometido y funciones de cada profesional
Jornadas laborales/tiempos de dedicacion
Ratios monitor/a - participante

Formas de reunion, reparto de tareas, toma de
decisiones, etc.



RECURSOS
MATERIALES E
INFRAESTRUCTURA

Infraestructuras de la zona que se vayan a utilizar
(polideportivos, parques, centros de interpretacion

de la naturaleza, etc.)

Recursos propios de la instalacion/centro (cabanfias,
tiendas de campana, campos deportivos, etc.)

Recursos materiales especificos para las actividades:

nventariables: ordenadores...

~ungibles: papel continuo...



EVALUACION

:Qué experiencias de evaluacion habéis tenido?
{Quién ha evaluado?

(A quién o qué se ha evaluado?

:Es importante evaluar? ;Por qué?

Accion o acciones prefijadas que valoran la calidad del
proceso educativo

NO es obligatorio que se traduzca en una nota
Puede realizarse en cualguier momento del proceso

La evaluacion solo tiene sentido si sirve para aprender
y mejorar



¢A QUIEN/QUE/
COMO EVALUAR?

EVALUADO

EVALUADOR

Participante

(Auto-
evaluacion)
Entrevistas
Examenes
Dinamicas
Producciones
Entrevistas
Dinamicas
Producciones

Examenes
Producciones
Observacion
Tutorias

(Parcial
externa)
Cuestionarios
Entrevistas
Examenes
Producciones

(Auto-
evaluacion)
Observacion
Dinamicas
Producciones

(Auto-
evaluacion)
Debates
Dinamicas
Producciones
Observacion
Dinamicas
Producciones

(Parcial externa)

Cuestionarios
Entrevistas
Examenes
Producciones

Profesional

Observacion
Dialogos
Materiales
didacticos
Satisfaccion

Observacion
Dialogos
Producciones
Satisfaccion

(Auto-evaluacion)
Observacion
Reuniones

(Parcial externa)
Cuestionarios
Entrevistas

Objetivos

Indicadores

Indicadores

Indicadores

(Parcial
externa)
Indicadores
Cuestionarios
Entrevistas

Actividades

Metodologia

Contenidos
Recursos

Cuestionarios
Dinamicas
Observacion

Cuestionarios
Dinamicas
Observacion

Cuestionarios
Dinamicas
Observacion
satisfaccion

(Parcial externa)

Cuestionarios
Entrevistas

Proyecto

(Global)
Memoria

(Global)
Memoria

(Global)
Memoria

(Global
externa)
Cuestionarios
Entrevistas
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