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1. INTRODUCCION

Asociacion Garaje decide en el 2016 iniciar el proceso de disefio e implantacion del I Plan de
Igualdad. Tras realizar un diagnostico de la situaciéon de la igualdad de mujeres y hombres, llega a
un conjunto de conclusiones con respecto a dicha situacién, que inspiran objetivos y actuaciones
que la organizacion se propone implantar o seguir desarrollando a corto y medio plazo y que
constituyen, junto con la parte introductoria y descriptiva, el II Plan de Igualdad de Asociacion
Garaje (2022/2025) para la incorporacion del enfoque de género en la organizacion. Una vez
finalizado el periodo 2022/2025, Asociacién Garaje elabora y publica el presente I1I Plan de
Igualdad de Asociacién Garaje (2026/2029). A través de este 11 Plan, Asociacion Garaje
sistematiza la igualdad de mujeres y hombres, vinculando definitivamente a nuestra entidad a una
cultura de igualdad. El Plan constituye pues un mecanismo de visibilizacién y sistematizacioén de
aquello que ya se considera una parte fundamental de la manera de hacer en Asociacion Garaje.
Ello necesariamente pasa por una buena sensibilizacién del personal (tanto profesional como
voluntario) y una formacién permanente de quienes vayan a intervenir mas directamente en la toma
de decisiones vinculadas al Plan, procurando implicar en ello de manera equilibrada tanto a

hombres como a mujeres.

En 2026, Asociacién Garaje elabora y pone en marcha su III Plan de Igualdad. Se trata de un
plan estratégico. Por un lado, porque se ha planteado como plan a cuatro afios, dotandose de
programas anuales de intervencién. El Plan establece asimismo los mecanismos de gestion del
propio Plan, de disefio y aprobacién de los sucesivos programas de trabajo y de seguimiento y
evaluacién de las actuaciones. Por otro lado, porque combina las actuaciones especificas con otras
de caracter transversal, haciéndose asi eco de lo que las politicas de igualdad han demostrado ser la
forma mas eficaz de promocién del principio de igualdad de oportunidades durante los afios
correspondientes al I y al II Plan de Igualdad. Estas tltimas se plantean ademas tanto en el seno de
la organizaciéon como en las actividades que ésta realiza y en los servicios que ofrece. En un primer
apartado del III Plan se describen sus caracteristicas — referencias, naturaleza y estructura —y se
definen sus objetivos generales, asi como las areas de intervencion previstas para el conjunto del
Plan. A continuacion, se establecen por areas los objetivos especificos y las actuaciones previstas.
En el PTA anual se seleccionan areas y acciones prioritarias de intervencion, estableciéndose los
plazos para su implantacion, los recursos que se requieren y las personas o departamentos
responsables de ellas. Se dedica un apartado especifico a la gestion del Plan y otro al mecanismo de
seguimiento y evaluacién de las actuaciones.
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2. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DEL PLAN
2.1. REFERENCIAS NORMATIVAS Y POLITICAS

La

w

referencias normativas directas del presente Plan son fundamentalmente:

- Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

- Ley 3/2016: Prohibe la discriminacién por orientacion sexual, identidad o expresion

de género en el acceso al trabajo y en las condiciones laborales.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020: Se enfoca en la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, y establece instrtumentos de transparencia salarial que deben ser

desarrollados por las empresas.

- Ley 10/2021: Incluye la obligacion de que las empresas consideren a las personas
que trabajan a distancia en el diagnéstico, implementacion y evaluacion de sus

planes de igualdad.
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2.2. NATURALEZA DEL PLAN

El I1I Plan de Igualdad de mujeres y hombres de Asociacién Garaje es un documento estratégico
de la Asociacién, que se plantea como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas entre mujeres

y hombres para eliminar la discriminacién por razén de sexo.

En el Plan se establecen (1) los objetivos que Asociacién Garaje pretende alcanzar, (2) las
actuaciones pata alcanzarlos y (3) el sistema de seguimiento y evaluacién de las actuaciones y de los

cambios experimentados.

El Plan plantea objetivos y actuaciones a dos niveles: el especifico — en la medida en que disefia y
establece los mecanismos para la promocién de la igualdad y la prevenciéon de cualquier forma de
discriminacién — y el transversal — en tanto se orienta a coordinar coherentemente la politica de
igualdad de la organizacién con el resto de sus politicas estratégicas y generales. Se trata de un Plan

marco cuya vigencia se establece por un periodo de cuatro afios (2026-2029).

Como III Plan, aspira a mantener la cultura de la igualdad de la organizacién, recogiendo todas
aquellas practicas y planteamientos ya existentes que han hecho de Asociacién Garaje una
organizacién con un buen grado de desarrollo del principio de igualdad, y completandolas y
sistematizandolas, de modo que el III Plan pueda ampliarse y completarse a través de futuros planes

de igualdad. Se trata ademads de un Plan:
* Participativo:

— Desde la fase de realizacién del diagnéstico de la igualdad hasta la fase de disefio del Plan,
se ha utilizado una metodologia activo-participativa, en la que se ha implicado directamente
todo el equipo de Asociacion Garaje constituido con ese fin, e indirectamente a una
representacion de la plantilla de la organizacion.

— Las trabajadoras, trabajadores, voluntariado y asociados/as han estado y estan
informados/as de todas las fases de diagnéstico y disefio del Plan.

— En su implantacién participan todos los departamentos y niveles profesionales de la

organizacion, conforme se establece a continuacion.
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* Didactico:
— El proceso de disefio ha sido un proceso de sensibilizacién y formacién en género e
igualdad de oportunidades del personal implicado.

— Bl Plan aspira a plasmar la cultura de igualdad de la organizacién.

* Visibilizador:
— De aquellas practicas ya implantadas en Asociacion Garaje y que se inscriben de forma
explicita en su cultura de igualdad.
— De la organizacién como organizacion comprometida con la igualdad de mujeres y
hombres de su plantilla, de su entorno, de su sector y de la sociedad, como asociacién

socialmente responsable.

* Flexible y adaptable:
— A los cambios que se vayan produciendo en los sectores que abarca y a la realidad de su
entorno-
— A los objetivos de la organizacion, que se consideran compatibles con una cultura de

igualdad en la misma.
2.3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El objetivo general de la implantacién de este I11 Plan de Igualdad de Asociacién Garaje es
actualizar y reforzar el enfoque de género en la organizacién. Dicho objetivo general se concreta en
objetivos especificos. Estos se estructuran en el presente Plan como los objetivos de cada area de

intervencion, por lo que se exponen mas adelante.
2.4. CONTENIDOS DEL PLAN
Los contenidos basicos del I1I Plan son:

A. AMBITO DE APLICACION
El Plan sera de total aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la entidad

denominada Asociacién Garaje con sede social en c/Reina de Africa 6, local 4, 28018, Madrid.
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B. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN
— La junta directiva de Asociacién Garaje.
— Departamentos de Gestion, Formacion y Arte.
— Trabajadores y trabajadoras.

— Voluntarios y voluntarias.

C. VIGENCIA
Este III Plan de Igualdad tiene una vigencia de cuatro afios (01/01/2026 a 31/12/2029).

D. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA
Asociacion Garaje, para el correcto desarrollo del III Plan de Igualdad, se compromete a poner a
disposicién del Plan, los medios suficientes para su efectiva implantacion, facilitando los recursos

econémicos, materiales, personales o de cualquier otro tipo que sean necesarios.

E. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Incorporado al Plan: diagnéstico inicial, 3 evaluaciones intermedias al término de 2026, 2027 y 2028

y una evaluacion final en diciembre de 2029.

F. VINCULACION CON LA POLITICA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD
— Transversalizar la igualdad en la asociacién incorporando el enfoque de género a la organizaciéon a
todos los niveles.

— En particular, coordinar la politica de igualdad con otras politicas estratégicas.
2.5. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

A continuacién, se presentan las conclusiones del Diagnéstico de la situacion de la igualdad en

Asociacién Garaje que inspira los objetivos y las actuaciones del presente 111 Plan:

— Asociacién Garaje presenta una estructura de plantilla que llega a ser paritaria de ambos sexos, si
bien el nimero de personas contratadas varfa a lo largo del afio en funcién de los servicios
desarrollados, como campamentos de veranos y actividades extraescolares, donde la plantilla esta

mayoritariamente feminizada.
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— Los cargos intermedios de la plantilla (coordinadores de equipo) son equilibrados, pero en la junta

directiva también hay mayorfa de varones (una mujer frente a dos hombres).

— Los procesos de seleccion se basan en la gestion por competencias. Las personas que intervienen

mas directamente en los procesos de seleccion y promocion tienen formacion en género.

— Se realiza formacion gratuita a trabajadoras de niveles inferiores (Monitoras de ocio y tiempo
libre) del curso Coordinadoras de Ocio y Tiempo Libre dentro de horario laboral y financiado por
Asociacion Garaje, con el fin de que, al acabar dicha formacién, puedan ser legalmente contratadas

como cargos intermedios en campamentos y actividades extraescolares.

— En materia de conciliacién segin un enfoque de género, el grado de adaptacion de Garaje a las

necesidades de la plantilla es muy alto.

— Existe un buen potencial en cuanto a imagen y comunicacioén, asi como una estructura favorable
para la transversalizacion del principio de igualdad de oportunidades al resto de politicas

estratégicas de la entidad a través de la incorporacién del enfoque de género en la organizacion.

— El voluntariado se acoge a las mismas oportunidades formativas y de igualdad que la plantilla de

profesionales.

— En conjunto, se considera que el I1I Plan sera positivo para las mujeres y los hombres de la

organizacion.

3. DESARROLLO DEL PLAN: AREAS DE INTERVENCION

A continuacién, se recogen las acciones correspondientes a cada una de las areas de intervencién.
Para cada area y accién se sefialan los siguientes contenidos: el resultado esperado, al que se
vincularan unos indicadores; el afio o los afios de ejecucién de la accidn, los objetivos perseguidos
con la puesta en marcha de la accién, unos indicadores que permitan comprobar los resultados

obtenidos, el personal beneficiario y responsable, asi como los recursos y mecanismos de difusion.
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1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO:

A.1. Revision de los procesos de seleccion, incorporando el enfoque de género al modelo y la

documentacién, para evitar un proceso de seleccién discriminatorio.
A.2. Sensibilizacién y formacion de las personas clave que intervienen en el proceso de seleccion.
A.3. Garantizar una paridad en el nimero de CV hombres y mujeres ante una oferta de empleo.

A.4. Acciones en departamentos de particular visibilidad encaminadas a la ruptura de estereotipos y

donde los puestos estan subrepresentados segun género.
2. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO:

A.5. Definir las categorias y grupos profesionales en que se engloban los distintos puestos de forma

neutra y con independencia de género.

A.6. Revisar la clasificacién profesional establecida por convenio para detectar posibles

discriminaciones indirectas por razén de género.
3. AREA DE PROMOCION PROFESINAL Y FORMACION:

A.7. Promocionar cursos y jornadas de formacién en Igualdad de Oportunidades y reparto de

responsabilidades para todo el personal.

A.8. Formar sobre los principios de no discriminacién, de igualdad de oportunidades y en el uso no

sexista del lenguaje a todo el personal y al voluntariado.

A.9. Mejorar los canales de comunicacion para asegurar que la informacién sobre formacién llega a

todas las personas de la entidad, incluido el voluntariado.

A.10. Tener en cuenta que género y diversidad funcional no son motivo de discriminacion ante la

promocién en un puesto de trabajo.
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4. AREA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
A.11. Evitar reuniones y trabajo fuera del horario laboral.

A.12. Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla para ajustar las estrategias de la

entidad a las mismas.

A.13. Realizar campafias de sensibilizacién en materia de repatto de responsabilidades y conciliacién

entre hombres y mujeres.
5. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO
A.14. Formacién y orientacién en temas de acoso.

A.15. Disefiar, establecer y hacer publico un “Protocolo de Deteccién, Actuacion y Prevencion

sobre el acoso sexual”.
6. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

A.16. Analizar los canales de comunicacién mas adecuados para difundir entre la plantilla y el

voluntariado cualquier informacién sobre el disefio e implantacién del Plan de Igualdad.

A.17. Elaboracién de un manual de comunicacién que recoja las normas claras y comprensibles de

la comunicacién no sexista y distribuirla entre la plantilla.

A.18. Todo el personal y el voluntariado de Asociacién Garaje debera conocer y poner en prictica

los criterios de comunicacién no sexista.

A.19. Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones que se dirigen al publico a un lenguaje

inclusivo.

A.20. Informar en las redes sociales y web de Asociacion Garaje (www.asociaciongaraje.es) que se

cuenta con un Plan de Igualdad.

X gestion@asociaciongaraje.es
YA www.asociaciongaraje.es
78 620 296 413

10


http://www.asociaciongaraje.es/

[} GARAJE

4. ACTUACIONES PRIORITARIAS DEL PLAN

Asociacién Garaje ha acordado las siguientes actuaciones priotitarias para el periodo 2025/2029:

- Formar sobre los principios de no discriminacion, de igualdad de oportunidades y en el
uso no sexista del lenguaje a todo el personal y el voluntariado, actualizando dicha
formacién de manera permanente.

- Formar a mandos intermedios mujeres y en gestién de equipos desde una perspectiva
igualitaria.

- Ampliar el volumen de contenidos de igual en los cursos que imparte nuestra entidad.

- Seguir apoyando la conciliacién de la plantilla.

- Informar en las redes sociales y web de Asociacion Garaje (www.asociaciongaraje.es) que se

cuenta con un III Plan de Igualdad.
5. GESTION DEL PLAN

Se creara un equipo de igualdad formado por miembros de la junta Directiva y las personas
trabajadoras, que sera el responsable de la gestion del Plan de Igualdad de Asociacién Garaje.
La participacién sera voluntaria y serd necesario tener una formacién minima en Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujetes y/o en perspectiva de género.
La gestién del Plan consistira en:
— Velar por el cumplimiento de los Objetivos del 111 Plan y por la ejecucién de las acciones.
— Disefiar, si fuera necesatio con apoyo externo, los sucesivos programas de trabajo anuales.
— Disefiar y organizar la ejecucion de las acciones.

— Garantizar la realizacion del seguimiento y evaluacién del 111 Plan.

— Tomar las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos.
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— Convocar las reuniones del equipo de igualdad.

— Informar a la Junta Directiva y a las personas trabajadoras de las actuaciones correspondientes a

cada una de las acciones del 111 Plan.

— Disefiar, si fuera necesario con ayuda externa, los sucesivos planes de igualdad.
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento de las acciones correspondientes a los sucesivos programas de trabajo se
disefiaran herramientas especificas sencillas adaptadas a cada accién e indicadores para cada una de
ellas, que permitan conocer y dejar constancia del grado de realizacién de la accion, del nivel de
satisfaccion alcanzado, de la utilidad, etc. bien a través de fichas de ejecucién, cuestionarios de

satisfaccidén o una combinacién de ambos.

El I1I Plan de Igualdad parte de una evaluacién (diagnéstico de la situacion de la Asociaciéon
Garaje tras la implantacion del IT Plan de Igualdad). Como evaluaciones intermedias se

realizaran evaluaciones anuales con sus correspondientes informes.

Al término del III Plan (diciembre 2029) se realiza una evaluacién final, que refleja los cambios
realizados desde el inicio del I1I Plan hasta su final, es decir, una vez se ha ejecutado. Para esta
evaluacion final, ademas de utilizar las evaluaciones anuales, se utilizan herramientas
complementarias de consulta de personal y junta directiva de la Asociacién Garaje para obtener
informacion cualitativa sobre el impacto real y el grado de satisfaccién. El seguimiento y la
evaluacién de las acciones corresponderan a las personas que se les haya encomendado la

cootrdinacién de las mismas, incluida la elaboracién y soportes necesarios.

La redaccién de los informes de las evaluaciones anuales y final sera responsabilidad del equipo de
igualdad y de las personas elegidas para esta labor. Las conclusiones del Informe de Evaluacion

Final orientaran el IV Plan de Igualdad de Asociacion Garaje.
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